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En Io que respecta a las denuncias por discriminacion u hostigamiento sexual y acoso sexual, se 
apegaran ademas a Io senalado en el Protocolo de Actuacion de los Comites de Etica y de 
Prevencidn de Conflictos de Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion y del 
Protocolo para la prevencidn, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, 
respectivamente.

El Protocolo busca establecer los procedimientos para la atencion adecuada y oportuna a las 
personas servidoras publicas o particulares que presenten una denuncia por actos contraries al 
Cddigo de Etica y al Cddigo de Conducta en el ejercicio de la funcidn publica.

Comision: A comisidn temporal o permanente conformada con por Io menos tres miembros 
del Comite de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interes de la Secretaria de Administracidn 
y Finanzas de la Administracidn Publica del Estado de Campeche, aplicable al Servicio de 
Administracidn Fiscal del Estado de Campeche, encargada de dar atencion a la denuncia, asi 
como la elaboracidn y analisis de los proyectos de determinacidn de las mismas;

Persona denunciada: A la persona servidora publica a la que se le imputan los hechos 
descritos en la denuncia; i

CERCI: Al Comite de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interes de la Secretaria de 
Administracidn y Finanzas de la Administracidn Publica del Estado de Campeche, aplicable al 
Servicio de Administracidn Fiscal del Estado de Campeche;

Cddigo de Etica: Al Cddigo de Etica de la Administracidn Publica del Estado de Campeche, 
que establece los parametros generales de valoracidn y actuacion respecto al comportamiento 
de una persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidn o funcidn;

Lineamientos: A los Lineamientos para la emisidn del Cddigo de Etica a que se refiere el \ 
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado mediante 
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de octubre de 2018, mismos que definen 
los principios y valores del servicio publico;

Cddigo de Conducta: Al Cddigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores 
publicos de la Secretaria de Administracidn y Finanzas y su Organo Desconcentrado 
denominado Servicio de Administracidn Fiscal del Estado de Campeche;

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida 
a una o un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria a los Cddigos de Etica y de 
Conducta; asi como a las Reglas de Integridad;
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El Comite de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interes de la Secretaria de Administracidn y 
Finanzas de la Administracidn Publica del Estado de Campeche, aplicable al Servicio de 
Administracidn Fiscal del Estado de Campeche, emite el presente Protocolo, cuyo objeto es la 
atencion de denuncias derivadas del incumplimiento al Cddigo de Etica y al Cddigo de Conducta de 
la Secretaria de Administracidn y Finanzas, mismo que tiene el propdsito de orientar los 
procedimientos a seguir de los miembros del Comite.
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La informacion que sea del conocimiento del Comite, es de absoluta confidencialidad por Io que se 
encuentran obligados a salvaguardar dicho derecho en todas las actuaciones propias del 
procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las 
unidades administrativas o personas que intervengan en el mismo, evitando se de a conocer el 
nombre de las personas involucradas y de las terceras personas a las que les consten los hechos, 
asi como cualquier otro dato que les haga identificable a personas ajenas al asunto.

Personas servidoras publicas: A las que desempehan un empleo, cargo o comisidn en los 
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado 
de Campeche, conforme a Io dispuesto en los articulos 108, cuarto parrafo, de la Constitucion 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 89 de la Constitucion Politica del Estado de 
Campeche y 3, fraccidn XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

Secretaria: A la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del 
Estado de Campeche.

Persona denunciante: A cualquier persona servidora publica o particular que presente la 
denuncia;
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Procedimientos para la atencibn adecuada y oportuna de las personas servidoras publicas o 
particulares que presenten una denuncia por presuntas vulneraciones a Io dispuesto en el Cbdigo 
de Etica o en el Cbdigo de Conducta a efecto de que se investiguen los hechos sehalados y, de ser 
el caso, se emita una recomendacibn.

• Constitucion Politica del Estado de Campeche.
• Ley General de Responsabilidades Administrativas.
• Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
• Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion 

Publica del Estado de Campeche.
• Ley del Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche.
• Reglamento Interior del Servicio de Administracion Fiscal.
• Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por 

el que se emiten el Cbdigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos 
Generales para la Integracibn y Funcionamiento de los Comites de Etica.

• Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de 
Campeche, por el que se emite el Cbdigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de 
Campeche.

• Protocolo para la prevencibn, atencibn y sancibn del Hostigamiento y Acoso Sexual de la 
Administracion Publica del Estado de Campeche.
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Persona 
denunciante

Persona 
denunciante

Secretaria 
Ejecutiva

Secretaria 
Ejecutiva

Secretaria 
Ejecutiva

Secretaria 
Ejecutiva

Subsanar las deficiencias de la denuncia en 
caso de omisiones.

5 dias habiles contados 
a partir de recibida la 
denuncia.

5 dias habiles contados 
a partir de recibida la 
denuncia.

5 dias habiles contados 
a partir de la notificacion 
correspondiente.

El mismo dia de la 
sesibn
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En el supuesto de que no se subsanen las 
deficiencias de la denuncia en el termino 
establecido, no se dara tramite y se archiva 
como expediente concluido.
TERMINA EL PROCEDIMIENTO________
En el supuesto de que se subsane las 
deficiencias de la denuncia, se procede a 
realizar la propuesta de acuerdo que se 
sometera a los miembros del CEPCI para 
su analisis.

Analizar la denuncia y proceder a realizar la 
sesibn correspondiente, en la que se 
decidira:

Tres anos contados a 
partir del dia siguiente al 
que se hubieren 
realizado las conductas, 
o bien, en que estas 
hubieren cesado.

____________ PROTOCOLO___________  
_____________ACTIVIDAD____________  
Cualquier persona podra presentar al 
Comite de Etica una denuncia por 
presuntas vulneraciones a Io dispuesto en 
el Cbdigo de Etica o en el Cbdigo de 
Conducta, pudiendo ser:
• Denuncia por escrito diriqido al CEPCI 

a traves de los medios fisicos o 
electronicos que al efecto se establezcan 
por presunto incumplimiento al Cbdigo de 
Etica o el Cbdigo de Conducta.

• Denuncia Anbnima: siempre que la 
narrativa permita identificar a la o las 
personas presuntas responsables y los 
hechos constitutivos de vulneraciones al 
Cbdigo de Etica o al Cbdigo de Conducta.

• Denuncia verbal: Cuando no tenga las 
condiciones para hacerlo por escrito.

Registrar la informacibn basica de la 
misma, a efecto de generar un folio de 
denuncia una vez que se corrobore el 
cumplimiento de los requisites de 
admisibilidad.
Analizar la denuncia, en caso de que, el 
escrito de denuncia no cuente con alguno 
de los requisites de admisibilidad previstos, 
o bien no sea Clara la narracibn de las 
circunstancias de modo, tiempo y lugar se 
prevendra a la persona denunciante a 
efecto de que subsane la deficiencia.

Dentro de los 3 dias 
habiles siguientes al 
desahogo de la 
prevencibn o una vez 
que haya cumplido con 
los requisites de 
admisibilidad.
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Unidades 
Administrativas

Persona 
denunciada

Secretaria 
Ejecutiva

6 dias habiles a partir de 
la notificacidn.

Dentro de los 10 dias 
habiles concluido el 
plazo de 
denunciante 
sehalar Io que ; 
derecho convenga.

Dentro de los 5 dias 
habiles a partir de que le 
fuera turnado.

5 dias habiles contados 
a partir de la recepcibn 
de la solicitud

10 dias habiles a partir 
de que le fuera turnado 
la denuncia.
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I. Acordar dar tramite o no a la denuncia 
respectiva.

II. Analizar la conveniencia de emitir 
medidas de proteccidn y proponerlas.

III. Turnar a una Comision conformada 
por los miembros del CEPCI, quienes 
se encargaran de dar el tramite 
correspondiente hasta presentar el 
proyecto de determinacibn.

Cuando los hechos denunciados no sean 
competencia del CEPCI, orientar a la 
persona denunciante, indicandole la o las 
instancias a las que podra acudir.
Cuando la denuncia le sea turnada, a traves 
de la o el presidente, podra solicitar la 
informacibn que estime necesaria a las 
unidades administrativas de la Secretaria, 
asi como a las personas servidoras 
publicas que considere a efecto de contar 
con elementos probatorios que le permitan 
advertir la existencia de probables 
vulneraciones al Cbdigo de Etica o al 
Cbdigo de Conducta.__________________
Atender las solicitudes realizadas por la 
comision.

wl"

5 dias habiles a partir de 
la calificacibn de la 
denuncia

concluido
la persona 

para 
a su

Realizar la indagacibn inicial, y si advierten 
elementos que apunten a probables 
vulneraciones se notificara a la parte 
denunciada sobre la existencia de la 
denuncia en su contra para que sehale por 
escrito Io que a su derecho convenga.
En caso de no contar con elementos que 
apunten a la existencia de una probable 
vulneracibn, debera notificar a la parte 
denunciante el resultado de su indagacibn, 
sehalando las razones que sustenten la 
determinacibn de esa conclusion y el 
archive del expediente.
TERMINA EL PROCEDIMIENTO________
Cuando se le notifique de la existencia de 
su denuncia debera sehalar por escrito Io 
que a su derecho convenga y de ser el 
caso, presentar las pruebas que considere 
necesarias.
Citar a entrevista a las personas 
involucradas en la denuncia y hacer constar 
todo por escrito.
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20 Implementar las acciones conducentes.

21 Concluir y determinar la denuncia.
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TRANSITORIO
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UNICO. El presente instrumento, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por el Comite de 
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la 
Administracion Publica del Estado de Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del 
Estado de Campeche y, deja sin efecto el Protocolo de Atencidn de Denuncias aprobado mediante 
Sesibn Extraordinaria de fecha 29 de agosto de 2022.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO 
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION 
FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Secretaria 
Ejecutiva

Cuando los hechos denunciados afecten a 
la esfera personal de la parte denunciante y 
no asi al ejercicio del servicio publico, se 
citara a las personas involucradas en la 
denuncia a mediacibn (en caso de ser 
procedente) a efecto de solucionar el 
conflicto planteado.

3 dias habiles una vez 
que el CEPCI emita sus 
determinaciones.

5 dias habiles a partir de 
la notificacibn.

le 
por

30 dias naturales a partir 
de la notificacibn del 
CEPCI

5 dias habiles 
posteriores al cierre de 
entrevistas.

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

SEAFl
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL 

DEL ESTADO DE CAMPECHE

Unidad 
Administrativa a 

traves de sus 
titulares
Unidad 

Administrativa a 
traves de sus 

titulares

Notificar a las personas denunciantes y 
denunciadas, asi como a las personas 
superiores jerbrquicas de cada una de ellas 
de la determinacibn emitida 
(recomendaciones)___________________
Comunicar al CEPCI la adopcibn de las 
recomendaciones.

Si procede el acuerdo se deja constancia 
por escrito y SE DA POR CONCLUIDO EL 
ASUNTO.___________________________
Elaborar el proyecto de determinacibn 
correspondiente en caso de no proceder la 
mediacibn.

y 
hasta 

naturales
de 

de

Dentro de los 10 dias 
habiles una vez 
desahogadas las 
pruebas._____________
10 dias habiles a partir 
de que le sea 
presentado por la 
comision.

previa 
la 
la

4 meses, contados a 
partir del registro de la 
denuncia y podra 
prorrogarse hasta 45 
dias 
autorizacibn 
Secretaria 
Contraloria.

Emitir la determinacibn correspondiente 
una vez revisado el proyecto de 
determinacibn.
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Mtro. Carlb
Secre'

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: Protocolo del Procedimiento para la Recepcion 
y Atencion de Denuncias presentada ante el Comite de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interes de la 
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche, aplicable al 
Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche.
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Lie. Samuel Adriai
Segundo prgpieta:

Mis l/nare;
• del CEPCI

[bn'el Mariscal Calderon 
T&cnico dei"6EPCI


